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1. Introduccion

La Universidad Andrés Bello promueve el desarrollo de las ciencias, de la cultura y
de la educacién como un fin propio y en razon de ello buscar potenciar la
investigaciéon académica, la innovacion curricular y el desarrollo de las ciencias, las
artes, la cultura y la técnica en nuestro pals.

La universidad es ante todo una institucidon de conservacién, generacion y difusion
de conocimientos. En consecuencia los resultados de la investigacion y otras
labores creativas deben tener la diseminacion mas amplia posible y libre de
obstaculos para el mayor beneficio de la sociedad.

Al mismo tiempo, en la sociedad actual el conocimiento es fuente principal del
desarrollo economico y progreso general de un pais. Asi como es de interés de la
Universidad potenciar el trabajo de investigaciéon e innovacién de los profesores y
alumnos, la institucién promueve la obtencion de derechos scbre el producto de la
investigacion y sus aplicaciones y, en general, la proteccién de los derechos de
propiedad intelectual de la universidad y de sus profesores, alumnos y funcionarios.

En efecto, la proteccion de la P! acarrea beneficios tanto para la universidad como
para la sociedad, a saber

= Contribuir a configurar un ambiente favorable a la generacion de conocimiento y a
su transferencia a ia sociedad, en consonancia con la misién de la universidad de
crear y difundir conocimiento en las ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes, y
en conformidad a la legislacién que rige la PI.

» Internalizar en la comunidad universitaria el valor cientifico, tecnolégico,social y
econdmico de la PI, haciendo de ello parte de la formacion de nuestros estudiantes
y del desarrollo profesional de nuestros académicos.

* Promover la defensa de la P] de modo de garantizar que su utilizacion genere
beneficios en términos del desarrolio de la relacion universidad empresa, de obtener
inversion publica y privada en las tecnologias que genere la universidad, de
divulgacion y reconocimiento de los logros cientificos y tecnolégicos de la
universidad y de justa retribucion economica a la UNAB y a los creadores.



» Distribuir dicha retribucién econotmica en proporcion a la participacion de la
Universidad, los creadores, y eventuales socios externos, en los recursos
aportados, los riesgos asumidos y las contribuciones creativas de cada uno.

La presente politica de propiedad intelectual' (Pl) establece los principios,
directrices, normas Yy orientaciones sobre la materia que han de ser observados por
todos los miembros de la comunidad de la Universidad Andrés Bello y portodas sus
instancias de gobiemno y administracion, sin perjuicio de acuerdos o reglamentos
especiales que sobre la materia ejecute u otorgue la universidad.

Las definiciones que aqui se contienen se desarrollaran en el correspondiente
reglamento y se implementaran a través convenios, reglamentos particulares o
autorizaciones especiales, en su caso.

La presente politica y su reglamento no afectan los acuerdos suscritos por la
universidad con terceros, relativos a Pl, y que se encuentren vigentes.

2. Comercializacion de la Pl: beneficios compartidos

La Universidad Andrés Bello comparte con los creadores e inventores en el seno de
su comunidad universitaria los beneficios que puedan resultar de las obras e
invenciones que ellos generen. Sin perjuicio de ello, por razones de una eficaz
administracion de algunos derechos de Pl es conveniente que la propiedad de tales
derechos quede radicada en un sdlo titular.

La comercializacion de la propiedad intelectual puede hacerse por transferencia,
licenciamiento o cesion de derechos de Pl o cualquier otro acto que implique la
explotacién de los derechos sobre la P, y se orientara segun el objetivo de facilitar
la transformacion de la creacion en innovacion para el beneficio de la sociedad.

Los autores de las invenciones de que, conforme al apartado siguiente, sea titular
la UNAB y que sean objeto de comercializacién, seran beneficiados a través de la
participacion en 60% en los ingresos netos obtenidos por la UNAB de la explotacion
comercial, sea que esta se realice por la Universidad o por terceros.

Los ingresos netos sobre los cuales se definira la porcion que corresponde a los
autores seran los que queden luego de deducir los gastos en que haya incurrido la
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» Propiedad Intelectual, para los efectos de las presentes politicas institucionales, comprende la
propiedad industrial y todas sus categorias y derechos conocidos y por conocer en el futuro, y
el derecho de autor y derechos conexos, derecho sui generis sobre bases de datos comao todo
otro derecho exclusivo o compensatorio que recaiga sobre signos distintivos, creaciones
intelectuales, invenciones, expresicnes de creaciones intelectuales o cualquier otro activo que
se pueda calificar como intelectual o inmaterial.



Universidad para la solicitud, mantencion y licenciamiento, royalties y demas gastos
de administracion de la PI.

Del 40% que corresponde a la Universidad en los ingresos netos, la mitad se
asignara al desarrollo del laboratorio, taller, o centro de investigacion a que
pertenece el o los creadores, o a falta de éste, al respectivo departamento, o a falta
de éste a la Facultad correspondiente, dividiéndose a prorrata de la contribucion de
cada uno en caso de concurrir creadores de mas de una de dichas unidades.

3. Titularidad: distincion entre derechos de autor y propiedad
Industrial

Derechos de_autor: los derechos de propiedad de las creaciones cientificas,
literarias, artisticas y pedagodgicas perteneceran a los autores, asi como los
derechos sobre libros y articulos académicos y de divulgacion, tesis y otros trabajos
de grado o titulo, y sobre los trabajos que escriban los alumnos como parte de un
curso en que se encuentren inscritos, pero tendran prioridad los acuerdos
particulares de cooperacidon que puedan existir entre los autores y la Universidad o
partes externas {por ejemplo, editoriales) para el financiamiento o ejecucion de
estas obras, y siempre que dichos derechos afecten el reconocimiento, constitucion
o ejercicio de los derechos de propiedad industrial gue se sefialan mas adelante.

Si la obra ha sido especialmente encargada por la Universidad al académico o
funcionario como una actividad remunerada por ella, los derechos que recaigan
sobre dichas obras seran de exclusiva titularidad de la Universidad. La misma regla
se seguirg respecto de obras destinadas a la estructuracion y planificacion de la
docencia, tales como mallas curriculares, planes de estudio,y programas de
asignaturas producidos por académicos o funcionarios de la Universidad en el
desempefio de sus respectivos cargos, los que seran de exclusiva propiedad de la
Universidad.

Propiedad industrial: La UNAB es titular exclusivo de los derechos de propiedad
industrial sobre las creaciones técnicas, marcas, disefios y demas clases de
derechos de propiedad industrial producidas por un académico o administrativo de
la universidad en el ejercicio de sus funciones, o para la Universidad, o utilizando
sus instalaciones, recursos o equipos. La universidad se reserva el derecho de
registrarlos o inscribirlos de cualquier otra forma en Chile o en el extranjero.

Traténdose de personas vinculadas a la universidad no por medio de un contrato de
trabajo, sino por un contrato de prestacion de servicios, las invenciones o
innovaciones resultantes de las labores contratadas con la universidad también
perteneceran a ésta. La misma regla se seguira cuando de se trate de estudiantes
de doctorado, post-doctorantes, pasantes, e internos.

En cambio, perteneceran a los autores de las invenciones los derechos de Pl sobre
las creaciones técnicas, programas de computador, signos distintivos y demas
objetos de propiedad industrial, realizados por alumnos de pregrado, magister,



postitulo, diplomado y educacién continua, en el curso de sus actividades
académicas en la universidad. Los alumnos podran, a su arbitrio, ceder a la
Universidad estos derechos para efectos de su proteccion, en cuyo caso se aplicara
respecto de ellos la regla de beneficios compartidos entre la universidad y los
inventores, segln se describe arriba.

Cuando la universidad encargue obras técnicas o creativas a una persona natural o
juridica que no es un empleado de la universidad, o cuando el encargado es un
empleado, pero la obra a ser creada se enmarca fuera del rango de actividad propio
del empleo de dicha persona, la universidad procederad con un contrato escrito,
firmado por la universidad y la persona, declarando que la propiedad intelectual
resultante pertenece a la universidad, sin perjuicio de la distribucién que se pacte
de las utilidades de la explotacion comercial de esos resuitados.

La creacion realizada como parte de una investigacion patrocinada por terceros
tendra los derechos de Pl que establezcan los acuerdos entre las partes. En todos
los convenios de investigacion, transferencia tecnolégica o asistencia técnica que la
universidad celebre, de los cuales puedan derivar inventos susceptibles de
proteccion, la universidad incorporara normas que permitan resguardar eficazmente
los derechos de Pl que pudieren corresponderle.

En el desempefio de sus labores los académicos o administrativos de la universidad,
cualquiera sea la forma de su contratacién, no podran hacer uso de creaciones u
objetos de Pl de terceros sin contar con las respectivas autorizaciones. El
académico © administrative es responsable en forma exclusiva ante las
reclamaciones de terceros que resulten de la infraccion de esta obligacion.

La UNAB decidira sobre el interés de efectuar una solicitud de proteccion de la
creacion intelectual que le pertenece, teniendo en cuenta los requisitos de
proteccion aplicables y la viabilidad de la explotacion comercial de la creacién, para
lo cual podra establecer convenios de evaluacién y explotacién de la Pl con
empresas especializadas.

Los costos de solicitud, defensa, mantencién y explotacién de la Pl seran de cargo
de la universidad, la que podra asociarse con terceros para compartir los costos y
beneficios.

Si la UNAB declinara solicitar la proteccién de una invencion en razon de no ser
viable la proteccién ya sea por razones técnicas, economicas, sociales o
comerciales, debera transferir a titulo gratuito sus derechos sobre dicha creacion
técnica a los autores, a solicitud de éstos y siempre que elios permanezcan
vinculados contractualmente a la universidad, tratdndose de empleados
académicos o administrativos.



4, Confidencialidad

Los miembros de la comunidad universitaria que, en razén de sus actividades en
ella, tengan acceso a informacion sobre objetos de Pl que puedan tener valor
econémico, deberan tomar las providencias necesarias para resguardar la
confidencialidad de las invenciones realizadas o en procesc. La Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado (VRIP) formulard las orientaciones necesarias para
establecer los procedimientos de resguardo necesarios.

5. Resolucion de conflictos

Las cuestiones de interpretacion de esta Politica y del Reglamento, asi como la
reivindicacion de derechos relacionados con ellos seran resueltas por un comité de
Pl presidido por el Vicerrector de Investigacion y Postgrado e integrado ademas por
el Vicerrector Economico, el Secretario General, y dos investigadores de la
Universidad con el rango de profesor titular, designados por el rector, ademas de un
experto designado por el organismo independiente que defina el reglamento.

Conflicto de Interés.

Los conflictos de interés derivan de cualquier interés o actividad externos a la
Universidad, que pueden comprometer las obligaciones de los trabajadores de la
UNAB.

Estos potenciales conflictos se incrementan cuando la Universidad esta activamente
involucrada en transferencia tecnologica, razén por la cual, estas normas forman
parte integra de la Politica de Propiedad Intelectual de la Universidad.

El conflicto de intereses se da en casos en que funcionarios de UNAB se involucran
financieramente con terceros que luego se vinculan con ésta para la realizacién de
proyectos 0 negocios.

Resolucion de conflictos de interés.

Los conflictos de interés que se enmarquen dentro de la presente Politica deberan
ser comunicados oportunamente por todo trabajador de la Universidad que crea
estar sujeto a uno, ya sea real o aparentemente. Se debera informar al Oficial de
Cumplimiento definido en el Cadigo de Conducta y Etica de fa Universidad,
mediante los canales oficiales definidos en el mismo. Dicha comunicacion debera
ser enviada antes de contraer cualquier obligacion o realizar cualquier acto que
pueda suponer una situacion de conflicto de interés, o inmediatamente de conocido
el conflicto después de contraida la obligacion o realizado el acto. Sin perjuicio de
lo anterior, la Universidad podra establecer la obligacion periddica de informar la
existencia o inexistencia de dichos confiictos.



La resolucion acerca de la existencia o no del confiictc de interés sera notificada al
afectado, y al Decano de la Facultad respectiva o autoridad de la Direccion superior
jerarquica, segun corresponda.

El incumplimiento a cualquiera de las normas que impone el presente articulo, podra
acarrear la aplicacion del procedimiento y de las sanciones establecidas en el
Cadigo de Conducta y Etica de la Universidad.

Sera responsabilidad de los trabajadores de la Universidad asegurar con su Director
de escuela o centros tecnologicos, o Decano de la facultad, que sus actividades
externas no impacten negativamente en su obligacion principal con UNAB.

Modificacion aprobada por la Junta Directiva en sesion de 15 de marzo de
2018.

6. Administracion

En la medida que el volumen de actividad lo haga necesario, se creara bajo la VRIP
una unidad especializada en transferencia e innovacion. Correspondera a esta
unidad detectar oportunamente las invenciones o innovaciones tecnoldgicas en que
estén trabajando los miembros de la comunidad para permitir el andlisis por la
universidad de la factibilidad de patentamiento.

Mientras esa unidad no se encuentre en funcionamiento, corresponderd a los
investigadores y a los directores de unidades administrativas, en su caso, notificar
a la Universidad, en la forma que establezca el reglamento, de proyectos que
exhiban este potencial.

La VRIP velara por el cumplimiento de la politica de Pl y su reglamento, actuando
de modo coordinado con los investigadores y creadores y con las unidades y
organos de la universidad involucrados en el estimulo y proteccion de las
creaciones, el licenciamiento, la innovacion y otras formas de transferencia de

conocimiento.



