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PERSPECTIVA DE GENERO EN LA EDUCACION
Modulo 3

Mejorando los espacios que habitamos



Médulo 1

Médulo 2

Médulo 3

Modulo 4

Martes 9 de
noviembre

Martes 16 de
noviembre

Martes 23 de
noviembre

Martes 30 de
noviembre

PROGRAMA

Introduccion a la perspectiva de género
Género y géneros: feminismo y masculinidades
Diversidad sexual y de género.

Perspectiva de género en la educacion
Neurociencias, neuromitos y neurosexismos a lo
largo del desarrollo.

Perspectiva de género en el mundo laboral
Géneros y trabajo: empleabilidad - techo de cristal
- brechas salariales.

Aplicaciéon de la P. de Género en la educacion
Enfoque de transversalizacién de género.
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¢Qué es la Perspectiva de Género? / /

La PDG es una categoria analitica que nos permite
cuestionar los estereotipos a través de la valoracion de las
implicancias que pueda tener cualquier accién, ya sea
publica o privada, tanto en hombres como en mujeres, de
manera que, al mirar de forma integral estas acciones, se
pueda lograr el beneficio de ambos, buscando alcanzar la

equidad de género.
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llustracién 3 Participacién de Mujeres en Matricula de Pregrado de Primer Afio en Universidades Chilenas por Area CINE
UNESCO, Afio 2015.
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e Fuente: Departamento de Estudios y Gestion Estratégica, CONICYT, en base de datos de
T Matricula Primer Afio, SIES 2015.



llustracion 4 Carreras preferidas por Varones y Mujeres en Procesos de Admisién a Instituciones de Educacién Superior

(IES), Afio 2016.
Carreras con
A A Carreras con mayor proporcién de Carreras con mayor proporcién de varones
mayo res p ro po rcion mujeres seleccionadas en IES 2016 seleccionados en IES 2016
POor sexo
sesescse Obstetricia y Puericultura  [O3/3560NG, 7% Geografia [N3g7% 61,3%
Otros Profesionales de
isef ic 918% 8 &
Disefio de Vestuario ,2% Educacién E373% 62,7%
Diseiio Teatral Fisica y Astronomfa 62,8%
Nutricion y Dietética [I8Z7860 1 2,3% Otras Ingenlerias  [132/8% 67,2%
—
™ Otros Profesionales de
\ Fonoaudiclogla 2,6% Tacholode (ecnilogon v 1288% 71,2%
Terapia Ocupacional [186,6% " 3,4% Matemdticas y/o Estadisticas 28,29 71,8%
Psicopedagogia 854% 1 114,6% Ingenierias Civiles |25/0% 75,0%
Enfermeria  |EEENEIEENNNN19,6% Mdsica, Cantoo Danza  23,0% 77,0%
Otros Profesionales de AR
Ciencias Sociales 0,0% Construccion Civil  22,7% 77.3%
Trabajo Social 792% 20,8% Carreras Técnicas 19,8% 80,2%
0% 20% 40% 60% B80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Mujeres ~ Hombres # Mujeres ~ Hombres

/ Fuente: Analisis del Proceso de Admision a la ESUP 2016, Centro de Estudios, Ministerio de
T Educacién, 2016 en p.36, MINEDUC (2016a).



Martin R. Schneider (@schneidRemarks)
“Aqui hay una pequena historia de cuando @nickyknacks me ensefi¢ una leccion de qué tan
imposible es para una mujer profesional obtener el respeto que merece.
Nicole y yo trabajamos por una pequena firma de servicios de empleo y habia siempre una queja por
parte de nuestro jefe: ella se demoraba mucho tiempo en el trabajo con clientes.
Como su supervisor, yo consideraba que era, a lo mas, una pequefia molestia. Creia que la razén por
la que yo lograba las cosas mas rapido era porque tenia mas experiencia.

Asi que un dia estaba enviando y respondiendo correos con un cliente por un tema y él simplemente
estaba siendo IMPOSIBLE. Maleducado, desdefioso, ignorando mis preguntas.
Diciendo que sus métodos eran los estandares de la industria (no lo eran) y que yo no podia
entender los términos que él usaba (si podia).

£ MartinR. Schneider ) ~ || MartinR. Schneider
@SchneidRemarks RS’ @SchneidRemarks
As her supervisor, | considered Telling me his methods were the

this a minor nuisance at best. | industry standards (they weren't)

figred the redson | gor thjngs and | couldn't understand the
done faster was from having more
terms he used (I could).

experience

= Martin R. Schneider
 @SchneidRemarks

So here's a little story of the time
@nickyknacks taught me how
impossible it is for professional
women to get the respect they
deserve:

Martin R. Schneider

[

23 Martin R. Schneider 4 3 @SchneidRemarks

(@SchneidRemarks
Anyway | was getting sick of his
back-and-forth about his resume shit when | noticed Somethln.g;.
and he is just being IMPOSSIBLE. Thanks to our shared inbox, I'd
Rude, dismissive, ignoring my been signing all communications
questions. as "Nicole"

Martin R. Schneider

@SchneidRemarks So one day I'm emailing a client

Nicole and | worked for a small

employment service firm and one
complaint always came from our
boss: She took too long to work
with clients.




En fin, me estaba molestando mucho por esta mierd@ cuando noté algo. Gracias a que
compartimos Inbox, habia estado firmando mis correos como “Nicole”.

Era hacia Nicole que él estaba siendo maleducado, no hacia mi. Asi que por curiosidad le respondi
(al cliente): “Hey, soy Martin, estoy tomando este proyecto de Nicole”.
MEJORA INMEDIATA. Recepcion positiva, agradeciendo mis sugerencias, respondiendo rapido,
diciendo “buena pregunta!”. Se convirtio en un cliente modelo. Nota: mi técnica y consejos nunca
cambiaron. S6lo cambio que ahora ﬁrmaba con un nombre de hombre.

Asi que le pregunté a Nicole si esto le pasaba todo el tlempo y ella me respondlo “bueno, no TODO

", Martin R. Schneider
@SchneidRemarks

Telling me his methods were the
industry standards (they weren't)
and | couldn't understand the
terms he used (I could).

== Martin R. Schneider
@SchneidRemarks

Anyway | was getting sick of his
shit when | noticed something.
Thanks to our shared inbox, I'd
been signing all communications
as "Nicole"

el tiempo, pero si, harto

f=n > Martin R. Schneider
R @SchneidRemarks

It was Nicole he was being rude
to, not me. So out of curiosity |
said "Hey this is Martin, I'm taking
over this project for Nicole."

f=n P Martin R. Schneider
¥ @SchneidRemarks
IMMEDIATE IMPROVEMENT.

Positive reception, thanking
me for suggestions, responds

promptly, saying "great questions!"

Became a model client.

* [ MartinR. Schneider
@SchneidRemarks

Note: My technique and advice
never changed. The only
difference was that | had a man's
name now.

== Martin R. Schneider
@SchneidRemarks

So | asked Nicole if this happened
all the time. Her response: 'l
mean, not ALL the time... but
yeah. Alot."



Hicimos un experimento: por dos semanas, cambiamos nombres. Yo firmaba los correos como
Nicole, y ella como yo. Amigos, fue una mierd@. Yo estaba en el infierno. Todo lo que yo preguntaba
o sugeria era cuestionado. Los clientes que podia hacer facilmente eran condescendientes. Uno me

pregunto si estaba soltera(o). |
Nicole tuvo la semana mas productiva de toda su carrera. Me di cuenta de que la razon por la cual
ella se demoraba mas, era porque tenia que convencer a sus clientes de que la respetaran. Para
cuando ella lograba que un cliente aceptara que ella sabia lo que estaba hac:endo yo ya estaba a la
mitad de otro.

No estaba siendo mejor en mi trabajo en comparacion con ella s:mplemente tenla una ventaja

invisible.

[Post obtenido de la cuenta @The_femalre_lééd en Instagram).

= Martin R. Schneider v 1P MartinR. Schneider v ~ |}, MartinR. Schneider
¥ @SchneidRemarks ¥ @SchneidRemarks @SchneidRemarks
We did an experiment: For two Nicole had the most productive Nicole had the most productive
weeks we switched names. | week of her career. week of her career.
signed all client emails as Nicole. | realized the reason she took | realized the reason she took

She signed as me. longer is bc she had to convince longer is be she had to convince % Martin R. Schneider
Folks. It fucking sucked. clients to respect her. clients to respect her. sEhtieidRamans

@SchneidRemarks @SchneidRemarks

| wasn't any better at the job than
% Martin R. Schneider ¥ % Martih R. Schneider ” % Martin R. Schneider ~ she was, |just had this invisible
@SchneidRemarks =Y o as

advantage.
I was in hell. Everything | asked

" ioned By the time she could get clients By the time she could get clients
gz.sufglesm : d“;as.quesmlme : to accept that she knew what she to accept that she knew what she
was single 9 through another client. through another client.




LAHISTORI
MARGE Y
' HOMERO




Pregunta

:Creen que Marge y Homero tienen las mismas
posibilidades de quedar en la empresa Aguacate?

Responder “SI” 0 “NO” en el Chat.
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Los sesgos en la seleccion de personas

Estudio Universidad Pompeu Fabra (Barcelona) a

- 5.600 curriculum ficticios a 1.372 ofertas de trabajo (Madrid y Barcelona).

- El estudio comparé las respuestas de las empresas reclutadoras en la fase
de la seleccién de postulantes invitados a las entrevistas de trabajo, entre
personas con curriculos equivalentes, que solo se dlferenmaban en el
género y en si tenian o no hijos o hijas. *

- En igualdad de condiciones, [EE o [ef il ETg =t [T =55 tenlan en promedio
un 30% menos de probabilidades de ser citadas para una entrevista de

1ol que los hombres con sus mismas caracteristicas.

Sl a discriminacion de género es mayor en candidatas con hijos/as, y se
reduce, aunque no desaparece por completo, cuando tienen mayor
calificacion para el puesto
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La historia de Marge y Homero / Y
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Pregunta

:Creen que esto ocurre en muchas empresas?
cCuanto mas ganaran los hombres en comparacion
con las mujeres en Chile?

Responder “SI” 0 “NO” en el Chat.
En caso de responder Sl: indicar % de diferencia.
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Brechas salariales

Fuente:
INE,
2018

Ingreso mediano mensual por las personas ocupadas por sexo 2010-2018

Ano

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Total

$219.850
$249.201
$275.000
$298.867
$305.000
$340.000
$350.000
$379.663

$400.000

Hombres
$249.829
$280.000
$301.353
$340.000
$351.727
$390.606
$399.790
$402.355

$411.100

Mujeres

$190.000
$200.967
$230.000
$249.056
$269.949
$293.190
$300.000
$319.725

$343.234

Brecha (%)
-23,9
-28,2
-23,7
-26,7
-23,3
-24,8
-25,0
-20,5

-16.5



INGRESO MEDIANO MENSUAL

RAMA DE ACTIVIDAD Total Hombres Mujeres Brecha (%)
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca $289.039 $300.000 $244.000 -18,7
Explotacién de minas y canteras $ 800.000 $800.000 $780.000 -2,5
Industrias manufactureras $400.000 $441.588 $294.058 -33,4
Suministro de electricidad, gas, vapor $ 545.000 $ 551.985 $350.000 -
Suministro de agua; evacuacion de aguas $396.000 $400.000 $395.000 -1,3
Construccion $ 400.000 $ 400.000 $451.624 12,9
Comercio al por mayor y al por menor $301.083 $ 355.000 $275.993 -22,3
Transporte y almacenamiento $401.444 $426.534 $380.000 -10,9
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas $ 300.696 $379.900 $286.000 -24,7
Informacion y comunicaciones $ 600.000 $ 650.000 $430.000 -33,8
Actividades financieras y de seguros $ 800.000 $1.000.000 | $700.000 -30,0
Actividades inmobiliarias $390.000 $396.000 $351.263 -11,3
Actividades profesionales, cientificas y técnicas $700.000 $800.000 $501.805

Actividades de servicios administrativo y de apoyo $300.000 $390.000 $250.000 -
Administracion publica y defensa $700.000 $700.000 $672.418 -3,9
Ensefianza $501.805 $632.309 $ 496.000 -21,6
Actividades de atencion de la salud humana $480.000 $600.000 $ 450.000 -25,0
Actividades artisticas, de entretenimiento $ 350.000 $ 350.000 $350.000 0,0

Fuente:
INE,
2018



Brechas salariales

Diferencia entre el salario medio percibido por hombres y

mujeres al desempeﬁar su actividad Iaboral.

Trabajos de igual valor - mismo sector mismas cond|0|ones
laborales \
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Diferencias entre ingresos

Causas de las diferencias entre ingresos de hombres y mujeres:

Empleos a tiempo parcial.

Peores empleos.
Trabajos socialmente menos valorados.

Autominusvaloracién.
Ignorancia de los empleadores.

abkrown -~
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Diferencias entre ingresos

NUNCA IGUAL

SEGON UN NUEVO ESTUDIO GLOBAL, CON DATOS DE 1973 a 2016, ENEL QUE
PARTICIPARON CASI 3 millones de matrimonios heterosexuales
EN LOS QUE ambos miembros trabajaban fuera de casa...

.no hay un solo pais
(DE LOS 45 QUE PARTICIPARON) EN EL QUE LAS
mujeres ganaran tanto como
sus esposos, NI SIQUIERA EN LOS paises
mas desarrollados.

..QUE PERSISTE L\ & ..Y OCURRE
A LO LARGO | J TANTO EN LOS
del hogares
tiempo... : ricos como
pobres.

W PICTOLINE
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Video Paula Stone Williams

www.youtube.com/watch?v= IrYx7HaUIMY&t—
426s
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La historia de Marge y Homero
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Pregunta

(Ustedes conocen lo que es el Techo de Cristal?
:Como definirian Techo de Cristal?

Responder en el Chat.
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Techo de Cristal

Es una metafora que representa el tope para la realizacion de la
mujer en la vida publica, generado por los estereotipos y las
construcciones culturales de las sociedades a través del tiempo.
Este limite detiene la ascensidn piramidal de las mujeres hacia
puestos de alta jerarquia e impide su realizacion personal en la
esfera del reconocimiento publico.

+*s MERAKI
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Techo de Cristal

Obstaculos de las mujeres en las empresas:

Estructura jerarquica.

Designacion de puestos directivos.
Estereotipos.

Autopercepcién — Sindrome del impostor.
Conciliacién vida laboral y personal.

abkrown -~
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Techo de Cristal

. % Mujeres 2019 . % Mujeres 2020

Proporcion de Mujeres en las Organizaciones

40,7% 40,1%

2019 2020

Proporcion de Mujeres en Gerencias de Primera Linea

s 00 09% 21 2%

2019

Fuente: Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, 2020.

Variacion al 2020

¥ 06pp

empeoro)

| Variacién al 2020
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Techo de Crirsta

Fuente: Miniéterio dela

% Mujeres Gerentas

11% 14% 15%
9% 11% 15%

Oy

s T g ®

16%
16% 16% i

\

E@
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6 industrias se encuentran sobre el

promedio de 21,2%

(ﬂ/

Mujer y Equidad de Género, (4 industrias el 2019)

2020.

Explotacién de Minas y Canteras

Construccion

Comercio; Reparacion de Vehiculos

Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca

Suministro de Electricidad, Gas, Vapor y Aire
Acondicionado

Suministro de Agua, Evacuacion, Gestion de Desechos
Actividades Inmobiliarias

Industrias Manufactureras

Actividades de Servicios Administrativos y de Apoyo
Transporte y Alimacenamiento

Informacion y Comunicaciones

Ensefianza

Actividades Financieras y de Seguros

Otras Actividades de Servicios

Actividades Artisticas, de Entretenimiento y
Recreativas



Techo de Cristal

Ser mujer implica que las chances de pafticipareniageneracion

disminuyen un 35% con respecto a los hombres.

Ser mujer implica que las chances de participar en la Eldboraciond

disminuyen un 22% y un 36%,
respecto a los hombres.
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La historia de Marge y Homero / /
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Pregunta

¢Como se explica esto?
¢Estara exagerando Marge?

Hablemos de
CORRESPONSABILIDAD

't MERAKI
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Corresponsabilidad

Es el principio por el cual, ambos padres, vivan juntos o
separados, puedan participar de forma =la O EREE (T EUHERY
s B en la crianza, y educacion de sus hijos e
hijas.
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Corresponsabilidad

Beneficios de la corresponsabilidad en las organizaciones

1. Aumento de la productividad Mas bienestar = mas compromiso = mas
productividad.

2. Captacion y permanencia de Relacién entre barreras para mantener un trabajo y

personas con talentos dificultades para compatibilizar vida

laboral-familiar-personal.

3. Reduccioén del absentismo laboral Distribucion de las preocupaciones del hogar.

4. Mejora del ambiente de trabajo Hay personas que cambiarian condiciones salariales
por beneficios en pro de la corresponsabilidad.

5. Reduccion de la rotacion laboraly  El trabajo es atractivo si las condiciones de trabajo
de costos por nuevos reclutamientos también lo son.

+*s MERAKI
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Pobreza de tiempo

La BEGEERENER S 2R Rl lof se fija en una jornada y media legal en

Chile, es decir, [SyA3 150 ERiE BT B Bl Esto quiere decir que si una
persona trabaja -remunerada y/o no remuneradamente- mas de 67,5 horas
a la semana, seria una persona pobre de tiempo.

de los
hombres que trabajan remunerada

y no remuneradamente
se encuentran en o sobre
la Linea de |la Pobreza de

Tiempo.

de las
mujeres y

‘s MERAKI
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La historia de Marge y Homero

Do Do

¢Qué habra pasado con Marge y Homero
cuando comenz6 la pandemia?
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Trabajo y pandemia

o TASA DE PART|C|PAC|6N LABORAL
@ comision Econdmica para América ’

Naruaes dmoas

Latina y el Caribe | Mujeres
, |

Y, 201
F3 AREAS DE TRABAJO v COOPERACION PUBLICACIONES DATOS Y ESTADISTICAS CAPACITACION CENTRO | 52 (o) 9
Inicio » Comunicado de prensa » La pandemia del COVID-19 genero un retroceso de mas de una década en los niveles de parti | o
\ |
\
\ ‘ )

Dispenible en:  English Espariol Portugués

La pandemia del COVID-19 generd un
retroceso de mas de una década en los
niveles de participacion laboral de las

mujeres en la region 73% . 2019
En un nuevo informe especial, la CEPAL recalca que es imprescindible 69% _ 2020

avanzar en la implementacion de politicas que contribuyan a una
recuperacion sostenible con igualdad de género en América Latinay el
Caribe.

Hombres
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Trabajo y pandemia

Los hombres pueden [y C1IETE TR R {E | 1) desde el hogar con la

GENEEEIRAEIED que las mujeres
(9 puntos por enC|ma) \

RO TECEREElimenos emociones negativas que los hombres
frente al teletrabajo}

38% de los hombres tienen emociones negativas
VS

277 de las mujeres
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Acciones concretas

Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género en el
ambito de la Edcacion Superior

El proyecto busca promover politicas orientadas a prevenir, investigar, sancionary
erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, y protegery
reparar a las victimas en el ambito de la educacion superior.

Gestion de Igualdad de Género y Conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal

N\ER_AﬁKZI
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Pregunta

¢Qué podemos hacer para que las Marge de nuestra
universidad no tengan que pasar por todas estas
barreras laborales sé6lo por ser mujeres?

MERV’AXK!
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